
中傑集團
暨南大學赴海外實習/就業說明會



歡迎來到中傑集團
接下來讓我們一起來一探究竟…..



我們是誰？
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傳統製造業？思想僵化？環境髒髒的嗎？



1978年…中傑的誕生

源自劉信國總裁夫婦

誠信經營品質第一

用心做事真誠做人

中傑集團是專業代工製鞋企業。

生產世界一流品牌運動鞋、

皮鞋、休閒鞋的卓資企業。



建立優秀團隊，創造卓越管理

學習 傳承

堅持以人為本，提倡團隊合作

謙卑

超越客戶需求，持續改善

企業文化



博幼社福基金會

憨兒就業輔導協會

年長長期照顧中心

企業關懷

教育部認助清寒學收

近三年孩童、社福、年長等領域社會關懷贊助金額超過900萬元新台幣



越南小學_建水塔公益企業關懷



企業前景
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公司規模多大？在哪些國家有據點？



近 30,000人
廣 徵 人 才！只 要 你 / 妳 有 決 心 想 朝 海 外 發 展

組織規模



50,000,000雙
產 能 持 續 擴 大 中…

年產量



USA

China

全球佈局

美國辦事處

9 個分公司

Vietnam

4 個分公司

海外國家持續規劃擴展中

Taiwan 集團總公司

India

Indonesia
籌備中

1 個分公司



中 傑 集 團 _越 南 廠 區



中 傑 集 團 _中 國 廠 區



合作 夥伴



職務介紹
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職涯發展、晉升時程

該不會永遠都是儲備…沒有職缺可以往上吧？



品保(QA)

• 協助稽核活動及外部認證。

• 執行各部門品質稽核、客戶稽核、

客戶來訪等活動安排。

• 品質數據建立及數據分析。

• 外包廠品質稽核及外包廠品質資料

建立與維護。

• 處理客戶問題、客訴報告撰寫、追

蹤與內部改善方案。

• 具備英文能力(多益650分以上為優)。

• 課長、經(副)理

• 生產部門管理職

• 廠務各單位

職涯發展&薪資待遇

• 組級主管→ 約 66~85萬

• 課級主管→ 約 86~100萬

• 理級主管→ 約 100~180萬

• 廠區主管/副協理以上→約200~300萬

年薪



改善辦(IE)

• 生產流程分析、了解工廠效率。

• 生產改善專案推動與流程改善。

• 彙整產線效率及品質數據分析。

• LEAN推導、生產效率改善及品質規

範優化。

• 品牌專案執行。

• 建立內部培訓課程及實務宣導。

• 具備英文能力(多益650分以上為優)。

• 課長、經(副)理

• 生產部門管理職

• 廠務各單位

職涯發展&薪資待遇

• 組級主管→ 約 66~85萬

• 課級主管→ 約 86~100萬

• 理級主管→ 約 100~180萬

• 廠區主管/副協理以上→約200~300萬

年薪



開發業務

• 客戶與生產端的重要橋梁。

• 參與量產試做，與客戶溝通試做問題

點，協助採購與品質部門處理材料異

狀，並與客戶溝通，維繫良好關係。

• 開發階段各樣品問題分析討論及改善，

確保量產作業順暢。

• 協助技轉問題解決及追蹤技轉進度。

• 具備英文能力(多益650分以上為優) 。

• 課長、經(副)理

• 開發業務管理職

職涯發展&薪資待遇

• 組級主管→ 約 66~85萬

• 課級主管→ 約 86~100萬

• 理級主管→ 約 100~180萬

• 業務主管/副協理以上→約200~300萬

年薪



廠務單位

• 裁斷、加工、針車、成型生產

線作業學習。

• 管控廠內生產排程、交期及產

量。

• 進行生產效率分析檢視及處理

異常處理。

• 相關廠務生產資料紀錄、彙整。

• 推行廠務改善專案。

• 課長、經(副)理

• 生產部門管理職

• 廠務各單位

職涯發展&薪資待遇

• 組級主管→ 約 66~85萬

• 課級主管→ 約 86~100萬

• 理級主管→ 約 100~180萬

• 廠區主管/副協理以上→約200~300萬

年薪



CSR

• 負責廠區環境安全、企業社會責任、

人權。

• 福利、環安等稽查作業之監督與改

善。

• 客戶驗廠稽核與日常客人互動。

• 有效解決跨部門合作與相關問題。

• 具備英文能力(多益650分以上為優)。

• 課長、經(副)理

• CSR部門管理職

職涯發展&薪資待遇

• 組級主管→ 約 66~85萬

• 課級主管→ 約 86~100萬

• 理級主管→ 約 100~180萬

• 副協理以上→約200~300萬

年薪



生管

• 整合生產訂單資訊。

• 落實生產線擴展，使裁斷/針車/成型生

產銜接順暢。

• 各單位協調，跟進生產進度管理工作。

• 跟催材料到廠進度，確認物料準時到廠。

• 針對異常情況及時調整生產排程，達成

出貨準交。

• 掌控6周至8周生產動態及試做階段進度。

• 課長、(副)經理

• 生管部門管理職

• 廠務各單位

• 課長、經(副)理

• 生管/資材部門管理職

• 廠務各單位

職涯發展&薪資待遇

• 組級主管→ 約 66~85萬

• 課級主管→ 約 86~100萬

• 理級主管→ 約 100~180萬

• 廠區主管/副協理以上→約200~300萬

年薪



技術

• 學習製鞋相關技術-裁斷、針車、底加、成

型、面版與模具、印刷等。

• 各階段的試做到量產，確保達成上線時程

目標。

• 對應客戶處理相關技術性問題及對內跨部

門溝通、追蹤改善。

• 稽核月用量、異常費用、機器使用異常等

事宜。

• 課長、經(副)理

• 技術部門管理職

• 廠務各單位

職涯發展&薪資待遇

• 組級主管→ 約 66~85萬

• 課級主管→ 約 86~100萬

• 理級主管→ 約 100~180萬

• 廠區主管/副協理以上→約200~300萬

年薪



外向型人格 內向型人格

英語能力
佳

英語能力
待精進

開發業務

品保QA

廠務單位

改善辦

生管部門

CSR

技術部門

我適合什麼職務…



中傑福利

04

機票幾趟？返台休假幾天？三餐吃住環境？



ABOUT食.衣.住.行.育樂

365天三餐供應

兩人一室，每日專人清洗衣物、宿舍打掃



ABOUT食.衣.住.行.育樂

休閒交誼廳、撞球桌、運動器材

每周企業派車出遊&機場接送

不定期幹部聚餐



ABOUT團建/節日活動/教育訓練



實習合作方案
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學術知識+實戰經驗=創造更多價值



• 對象：全校學生，並以大四生為主

• 時間：實習採3個月為目標

• 地點：越南 (實習廠區視情況安排)

企
業
實
習

好康條件：

• 實習期間簽證由公司統籌辦理。

• 實習期間免費提供住宿、三餐、專人打掃住宿。

• 實習期間提供零用金400萬越南盾/月。

• 實習期間表現優異者，優先提供正職工作機會。

方案內容

• 促進大專院校與產業連結，縮短學用落差

• 提供學生就業前實習，增強競爭力

• 協助畢業生銜接就業

方案目標


